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Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 10 posti nella qualifica
di impiegato in prova, nel ruolo della carriera operativa al VI® livello della tabella stipendiale
degli impiegati
(Delibera del 5 luglio 2022 — Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

IV” Serie speciale - Concorsi ed esami, n-.55 del 12-7-2022

Verbale n. 10
(seduta del 9 novembre 2022)

Il giorno 9 novembre 2022, alle ore 10.00, presso la sede dell’Autorita Garante della
Concotrenza e del Mercato, si riunisce la Commissione nominata dal Segretario Generale
dell’Autorita - con determinazione del 20 settembre 2022 - per la procedura concorsuale
in epigrafe.

Sono presenti:
-il Prof. Mario Fiorillo, ordinatio di Istituzioni di Diritto Pubblico ptresso 'Universita

degli Studi di Teramo, in qualita di Presidente;

- la dottoressa Annalisa Rocchietti, dirigente dell’Autorita Garante della Concorrenza e
del Metcato, in qualita di Componente;

-il dottor Andrea Venanzetti, dirigente dell’Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato, in qualita di Componente.

La dottoressa Claudia Giardina, funzionario dell’Ufficio Contenzioso della Direzione per
gli Affari Giuridici e il Contenzioso, svolge funzioni di segretatio della Commissione.

La Commissione ¢ riunita nella seduta odierna per determinare i criteri per la correzione
e valutazione delle prove scritte che 1 candidat hanno sostenuto nelle giornate del 3 e 4
novembre 2022, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 8 del bando di concorso.

In particolare, la Commissione stabilisce che la prima prova tecnico-pratica scritta e la
seconda prova scritta saranno valutate e i punteggi saranno attribuiti avendo riguardo ai
cinque criteri che seguono:

A.  aderenza alla traccia e completezza della trattazione;

B.  chiarezza espositiva e capacita di sintesi, correttezza nell'uso della lingua ed
appropriatezza nella terminologia usata;

C.  grado di conoscenza della materia;

D.  capacita di inquadramento delle tematiche e delle questioni affrontate;
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E.  capacita di analisi e argomentazione.

Per ciascun criterio, la Commissione determina di esptimere la propria valutazione in
termini di giudizio qualitativo (insufficiente, sufficiente, discreto, buono, molto buono,
ottimo), traducendolo poi in punteggi numerici crescenti, da 0 a 5:

. insufficiente: 0
. sufficiente: 1

. discreto: 2

. buono: 3

. molto buono: 4
. ottimo: 5

Il punteggio complessivo sia della prima prova tecnico-pratica sia della seconda prova
scritta, sara pertanto determinato dalla somma dei punt attribuiti per ciascun criterio, da
un minimo di 0 (cinque giudizi di insufficiente) a un massimo di 25 (cinque giudizi di
ottimo). Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengono almeno 15 punti
nella prova tecnico-pratica e 15 nella seconda prova scritta.

Ai fini dell’osservanza dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D.
Lgs. n. 97/2016, estratto del presente verbale verra pubblicato — successivamente alla
conclusione del concorso, ossia immediatamente dopo 'approvazione della graduatotia -
nel sito dell’Autorita, alla sezione “Bandi di concorso™.

La correzione degli elaborat ¢ avvenuta secondo la procedura di seguito descritta.

Si ¢ iniziato scegliendo a caso una busta grande e apponendovi un numeto progressivo, a
partire da 1.
La busta grande, di volta in volta prelevata e numerata, ¢ stata aperta ed il numero
esterno € stato trascritto sulle due buste con gli elaborati.
E’ stata, quindi, aperta la busta contenente la ptima prova tecnico-pratica sctitta, ed il
numero progressivo ulteriormente trascritto sulla busta piccola - contenente le generalita,
che rimarra chiusa fino al termine di tutte le valutazioni e sui fogli dell’elaborato.
Si & poi proceduto alla cotrezione ed alla attribuzione del voto all’elaborato relativo alla
prima prova tecnico-pratica scritta.
Conclusa la valutazione di un compito, ¢ stata ptelevata, numerata ed aperta un’altra
busta grande, proseguendo come sopra desctitto.
Tutti gli elaborati sono stati letti e valutati collegialmente dalla Commissione, che ha
applicato i criteri di valutazione stabiliti nel presente verbale.
Nella seduta odierna sono stati valutati gli elaborati della prima prova tecnico-pratica
scritta, dal numero 1 al numero 18.
I punti attribuiti agli elaborati sono riportati in una tabella che costituisce parte integrante
del presente verbale (All 1), in corrispondenza del numero d’ordine apposto sulle buste
e sui fogl.
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A margine della seduta la Commissione procede all’esame di due istanze petvenute da
parte di due candidati che, pute ammessi alle prove scritte, non hanno partecipato alle
stesse.
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La seduta ¢ stata interrotta per una pausa di circa trenta minuti tra le 14.00 e le 14.30 e
termina alle ore 17.00.

La Commissione aggiorna i propti lavoti alle ore 15.00 del giotno 10 novembre 2022.

Il presente verbale si compone di tre pagine numerate e tre allegati.

I Componenti 11 Presidentg,
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OMISSIS 11 Segretario
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